Zarzadzenie Nr 226/2015
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie zasad przydzielania i gospodarowania odzieza ochronng i robocza

oraz srodkami ochrony indywidualnej

Na podstawie art. 233, art. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam normy przydziatu pracownikom nieodptatnie srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach
jest niezbedne wedtug tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 oraz zasady gospodarowania

odziezg i obuwiem roboczym stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Pracownicy, ktérym wydano odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony

indywidualnej majg obowigzek uzywania ich podczas pracy.

§ 3.

Odziez i obuwie robocze oraz przydzielone $rodki ochrony indywidualnej sag

wtasnoscig Gminy do chwili ich fizycznego zuzycia.

§4.
1. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow za ich zgoda wilasnej odziezy
i obuwia, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Pracownikom wyptaca sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej
aktualne ceny uZYwanych przez nich przedmiotéw.
3. Kwote ustalonego ekwiwalentu zmniejsza sie proporcjonalnie do czasu
nieobecnosci w pracy.
4. Kwoty ekwiwalentu dla pracownikéw zatrudnionych na cze$¢ etatu ustala sie

proporcjonalnie do wymiary czasu pracy.



5. Ekwiwalent pieniezny jest wyptacany jest ,z dotu” raz w roku lub po rozwiazaniu

lub wygasnieciu umowy o prace.

§5.
1. Za pranie i konserwacje odziezy roboczej wykonywane przez pracownika
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci %2 przecietnej ceny proszku do prania
za kazdy miesiac.
2. Zasady i warunki wyptaty ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej

ustala sie analogicznie jak w przypadku ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 226/2015
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 14 grudnia 2015 .

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ | OCHRONNEJ

Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci:
O- $rodki ochrony indywidualnej - w miesigcach,
0.0.-odziez ochronna - do zuzycia (d.z.)
Konserwator Trzewiki skérzane (R) 24 m-ce
Obuwie gumofilcowe (R) 36 m-cy
Obuwie gumowe (R) 24 m-ce
Kurtka ocieplana zimowa (R) 36 m-cy
Kamizelka ocieplana (R) 36 m-cy
Fartuch przedni (R) 12 m-cy
Ubranie robocze (R) 12 m-cy
Koszula flanelowa (R) 12 m-cy
Czapka ocieplana (R) 36 m-cy
Czapka (R) 24 m-ce
Okulary ochronne przeciwodpryskowe (O) | do utraty wtasciwosci
ochronnych
Rekawice gumowe (O) dz.
Rekawice drelichowe (O) d.z.
Elektryk Ubranie drelichowe lub kombinezon (R) 18 —m-cy
Beret lub czapka (R) 24 m-ce
Czapka ocieplana (R) 36 m-cy
Trzewiki skérzane/gumowe (R) 24 m-ce
Kamizelka cieptochronna (R) 36 m-cy
Rekawice dielektryczne (O) d.z.

Kalosze dielektryczne (O)
Szelki lub pas bezpieczenstwa (O)
Rekawice drelichowe (O)

d.z. (w-g instrukcji)
d.z. (w-g instrukcji)
d.z.




Sprzataczka Fartuch z tkaniny syntetycznej (R) 24 m-ce
Trzewiki profilaktyczne (R) 12 m-cy
Kamizelka ocieplana (R) 36 m-cy
Kurtka ocieplana zimowa (R) 36 m-cy
Sniegowce (R) 36 m-cy
Czapka (R) 24 m-ce
Rekawice gumowe (O) d.z.
Rekawice drelichowe (O) d.z.

Pracownik gospodarczy | Trzewiki robocze (R) 24 m-ce
Ubranie robocze (R) 24 m-ce
Kurtka ocieplana (R) 36 m-cy
Kurtka przeciwdeszczowa (R) 48 m-cy
Koszula flanelowa 24 m-ce
Czapka ocieplana (R) 36 m-cy
Buty gumowe (R) 24 m-ce
Obuwie gumofilcowe (R) 36 m-cy

Kamizelka odblaskowa (O)

d.z. (dyzurna)

Rekawice drelichowe (O) d.z.
Kierowca Ubranie robocze (R) 36 m-cy
Buty gumowe (R) d.z.
Rekawice ochronne (O) d.z.
Rekawice gumowe (O) gz
Kamizelka odblaskowa (O) .

Okulary z filtrem chronigcym przed

promieniowaniem UV (O)

do utraty wtasciwosci

ochronnych

Okulary do jazdy nocnej z powloka | do ufraty wiasciwosci
antyrefleksyjng (O) ochronnych
Pracownicy wykonujacy | Buty ochronne (O.0.) dyzurne

prace inspekcyjne w

terenie (gospodarka
komunalna, ochrona
srodowiska, inwestycje,

geodezja)

d.z. min. 48 m-cy




Pracownik archiwum

Fartuch roboczy (R)
Rekawice ochronne (O)

Maseczka ochronna (O)

d.z. min 24 m-ce
d.z.
d.z.

Burmistrz Ustrzyk Dolnych

|

.
i -

mgr Bardo%wkz




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 226/2015
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 14 grudnia 2015.

ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM

§1.
Odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej sa przydzielane
pracownikom bezptatnie.

§ 2.
Srodki ochrony indywidualnej majg na celu zabezpieczenie pracownika przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
W czasie pracy.

§3.
Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej powinny byé uzywane
przez pracownikow zgodnie z ich przeznaczeniem.

§4.
Pracownik nie moze przystgpi¢ do pracy bez przydzielonej odziezy i obuwia
roboczego oraz przewidzianych dla wykonywanej pracy $rodkéw ochrony
indywidualnej.

§5.
Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 6.
Okres uzywalnosci wydawanej odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia wydania
ich pracownikowi.

' §7.

W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej urzad zobowigzany jest wydaé pracownikowi inne $érodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z tabelg przydziatu (zat. nr 1).
Jesli utrata lub zniszczenie nastapity z winy pracownika jest on zobowigzany

do uiszczenia kwoty rownej niezamortyzowanej czesci ich wartosci.



§ 8.
Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona, uwzgledniajac zagrozenia na danym
stanowisku i fodzaj Wykonywanej pracy, ustala pracownikowi zapotrzebowanie
na odziez i obuwie robocze lub $rodki ochrony indywidualnej w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielem zatogi i inspektorem ds. bhp.
§9.
Burmistrz  lub  osoba przez niego upowazniona dokonuje  zakupu
w wyspecjalizowanej placowce handlowej atestowane wyposazenie bhp pracownika.
§ 10.
Przydziat wyposazenia musi by¢ odnotowany w karcie ewidencyjne;j.

§ 1.
Dopuszcza sig mozliwos¢ kontynuacji uzywania odziezy pod warunkiem, ze nie
stracita cech uzytkowych, estetycznych i higienicznych, w sytuacji przerwy
w zatrudnieniu.

§12.
W przypadku pracy na cze$¢ etatu, okresy uzywalnosci podane w tabeli przydziatu
(zat. nr 1) wydtuza sie proporcjonalnie do pozostatej czesci etatu.

§13. _
Po uptywie okresu uzywalnosci przewidzianego w tabeli (zat. nr 1) pracownik
przekazuje zuzytg odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej Burmistrzowi lub
osobie przez niego upowaznionej. Przedmioty te ulegaja utylizacji i zdjeciu
z ewidencgji.

§ 14.
Po rozwigzaniu Iﬁb wygasnigciu umowy o prace pracownik zobowigzany jest zwrécié
w terminie do 3 dni przydzielong odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony

indywidualnej Burmistrzowi lub upowaznionej przez niego osobie.
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